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Ein Projekt zur Integration von Flichtlingen
in die europaische Gesellschaft durch
ehrenamtlichen Studentenaustausch
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Was macht AIESEC
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Betracht der Flichtlingsthematik wichtiger ist denn je.



i k Ziel und Vision des Projekts

,INteGREAT - Integration durch Austausch®
r T
Im Frihjahr 2016 fahrt eine Gruppe von 3-4 europaischen
Studierenden Uber 6 - 8 Wochen ein Projekt in einem
Flichtlingsheim in Deutschland durch. Der Austausch wird in
Kooperation mit einem AIESEC Lokalkomitee, dem

ortsansassigen Flichtlingsheim und einem
externen Sponsor durchgefihrt.

Durch interkulturellen und interreligiosen Austausch
Flichtlinge bei der Integration untersttitzen und
VISION fordern, sowie die Flichtlingsthematik als internationale
Aufgabe verstehen, nachhaltig agieren & das soziale
Verantwortungsbewusstsein zuktunftiger Generationen
starken.




Reichweite des Projekts

i

Das Projekt ,/ntegration durch Austausch®
wird unter der AIESEC Kampagne ,InteGREAT"
ein europaweites Projekt zur Integration der Flichtlinge.

Es wird zeitgleich und inhaltlich sowie konzeptionell in bislang folgenden
europaischen Nationen durchgeflihrt:
+» Griechenland
« ltalien
% Osterreich
% Schweiz
+ Norwegen
+» Deutschland

Durch die Planung, Promotion und Durchfiihrung des Projekts in
mehreren europdischen Landern, wird Ihnen ein umfassend durchdachtes
und medienwirksames Programm geboten
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- Warum ein Austauschprogramm
AIESEC*” : ik in einem Fliichtlingsheim?
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Es ist unsere soziale
Verantwortung als weltoffene
Nation und als
volkerverstandigende
Organisation, Flichtlinge bei ihrer
Integration zu unterstiitzen. Durch
das Projekt wird der Weg hin zu
einer toleranten europaischen
Gemeinschaft geebnet

Die Fliichtlingsthematik ist keine
nationale Angelegenheit mehr,
europaischer Weitblick und
zielorientiertes Agieren sind
gefragter denn je. Das Projekt
setzt gezielt bei den aktuellen
Bedlirfnissen der Flichtlinge an

_ Durch das Projekt wird der :
2 : Die auf Dauer anhaltende
- deutsche Staat bei der YIRS y :
= A, Flichtlingsthematik braucht eine
& Bewiltigung der enormen Aufgabe ! _—
: . . 4 nachhaltige und langfristige
der Integration von Fllichtlingenin .. i . :
Losung. Das Projekt bietet eine
- unsere europdische Gesellschaft

effektive Losungsperspektive

effizient unterstitzt



Warum auslandische Studierende
fur inlandisches Fliichtlingsproblem?

(|
Flichtlingsthematik ist keine } Integration der Fllchtlinge und
nationale Angelegennheit, ihr muss auf gegenseitiger Abbau von Vorurteilen
- 1 europaischer Ebene begegnet werden
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; : - : Verantwortungsbewusstsein der
: d ’ Fllichtlingen wird eine europaische Nationen und zukiinftiger
;

. Willkommenskultur geboten Entscheidungstrager starken
| Abbau sprachlicher Barrieren > Aufeinandertreffen verschiedener
durch Sprachenunterricht von Religionen fiir das interreligitse
Muttersprachlern Verstandnis und gegenseitige
. Kennenlernen sowie Tolerieren

’ Rolemodel sein im VVorleben der i

europaischen : Interkulturelle Begegnungen zur
Verantwortungsgemeinschaft Erleichterung der sozialen Interaktion
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FlUchtlingsheim

Organisationsstruktur

AIESEC

Externer Sponsor

(Bundesamt fiir Migration und
Fltchtlinge, Stiftungen, lokale
Unternehmen, AIESEC Alumni)




4-5 auslandische Studierende

aus dem europiischen Raum ...

Die Unterbringung erfolgt
durch das AIESEC
Lokalkomitee, welche bisher...

Praktikumsrahmen

...Tfuhren 6-8 Wochen ein
Praktikum in einem deutschen
Fltchtlingsheim durch.

... Karlsruhe, Frankfurt,
Miuinchen, Stuttgart und
Muinster umfassen




AIESEC . ¥éld

Praktikumsinhalt

Interkultureller Austausch

» Kennenlernen und

Verstehen der
gegenseitigen Religionen
und Traditionen durch
gemeinsame vorbereitete
und durchgefihrte
Workshops

Durch von Leitfragen
gefuhrte
Diskussionsrunden zum
Abbau kultureller
Barrieren beitragen und
gemeinsame Werte
schaffen

Sprachenunterricht

mp Englisch, als wichtigste

Brickensprache fur eine
erfolgreiche Integration in
die europaische
Gemeinschaft, wird von
Muttersprachlern aus dem
arabischen Raum und
europaischen
Lehramtsstudenten
unterrichtet

Deutschunterricht von
Muttersprachlern aus der
Schweiz und Osterreich

Alltagstraining und
kreative Freizeitgestaltung

Gemeinsames Erkunden
der Stadt und der Umwelt.
Erlernen von o6ffentlichen
Verhaltensweisen

B Gemeinsames Verfassen
von Lebenslaufen um den
Einstieg in den
Arbeitsmarkt zu erleichtern

® Malen, Basteln, Tanzen —
kreative Freizeitgestaltung
vor allem fur Kinder




Praktikumsinhalt Woche 1- 3

Time Monday

8:00 8:30

8:30 9:00

9:00 9:30

9:30 10:00

Tuesday

Wednesday

Thursday

Friday

10:00 10:30
Frithstick

Sprachunterricht

Vorbereitungen fiir den
nachsten Tag

Open Space

Friihstiick

Sprachunterricht

Vorbereitungen fiir den
nachsten Tag

Open Space

Frithstick

Sprachunterricht

Open Space

Frithstiick

Alltagstraining

Tag

Open Space

Friihstiick

Basics der westlichen Kultur

Reflektion der Woche

Open Space



Praktikumsinhalt Woche 4 -5

Time

8:00  8:30

8:30 9:00

9:00 9:30
9:30 10:00

Monday

Tuesday

Wednesday

Thursday

Friday

10:00 10:30
10:30  11:00

Friihstiick

Friihstiick

11:00 11:30
11:30  12:00
12:00 12:30
12:30  13:00
13:00 13:30
13:30  14:00
14:00  14:30
14:30  15:00
15:00  15:30
15:30 16:00

Alltagstraining

Sprachunterricht

16:00 16:30
16:30  17:00

Vorbereitungen fiir den
nachsten Tag

Vorbereitungen fir den

Friihstiick

Friihstiick

Alltagstraining

Sprachunterricht

Tag

Friihstiick

Basics der westlichen Kultur

Reflektion der Woche

17:00  17:30
17:30  18:00
18:00 18:30
18:30  19:00
19:00 19:30
19:30 20:00
20:00  20:30
20:30  21:00
21:00  21:30
21:30  22:00
22:00 22:30
22:30  23:00

Open Space

Open Space

I
i
i
i
i
i
| nachsten Tag
i
i
i
i
i
i

Open Space

Open Space

I
I
I
I
I
I
I Tag
I
I
I
I
I
I

Open Space




Praktikumsinhalt Woche 6-8

Time

8:00

8:30 9:00

9:00

9:30
10:00
10:30
11:00
11:30
12:00
12:30
13:00
13:30
14:00
14:30
15:00
15:30
16:00
16:30
17:00
17:30
18:00
18:30
19:00
19:30
20:00
20:30
21:00
21:30
22:00
22:30

8:30

9:30
10:00
10:30
11:00
11:30
12:00
12:30
13:00
13:30
14:00
14:30
15:00
15:30
16:00
16:30
17:00
17:30
18:00
18:30
19:00
19:30
20:00
20:30
21:00
21:30
22:00
22:30
23:00

Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday
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i i | i
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Vorbereitu fur de| Vorbereitu fur de| Vorbereitu fur den nachste Vorbereitu fur den nachste .
nr;: h;‘g:r_lragr n I nr;: rm‘r!.gﬁr_ll_a!:lr n I re nger_:_agr n nachsten I re nger_;_agr n nachsten I Reflektion der Woche
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I I | i
Open Space I Open Space I Open Space I Open Space I Open Space
I I I i
I I | |




Fllchtlingsheim

Vorteile der Programmbeteiligten

AIESEC

Externer Sponsor

(lokale Unternenmen,
Bundesamt fiir Migration und
Fltchtlinge, Stiftung, AIESEC

Alumni)




Bereicherung fiir das Flichtlingsheim
und seine Bewohner

Qualifizierte
und Motivierte
Unterstltzung

Nachhaltige
Kooperation

Praktikante
nanzahl
steigerbar

Soziale
Bereicherun

Sprachenge g
winn

Aufbau eines
europaischen

Verstandniss

es
Kompetenz-
erwerb

Vielfaltiges
Programmang

o Fordernde

Workshop
S




Bereicherung fiir den externen Sponsor

Steigerung der
europaweiten
Bekanntheit durch
medienwirksames
Flichtlingsprojekt

Starke Promotion des
Projektes durch die vielen
AIESEC zur Verfligung
stehenden online wie
offline Kanale (zB Social
Media, Blogs, nationaler

Bereicherung der Newsletter)

Unternehmenskultur und
Unternehmensimage
durch Corporate Social

o lhr Unternehmen
Responsibility

bezieht durch ein
Sponsoring Position
in der hoch aktuellen

AIESEC organisiert Flichtlingsthematik
das komplette Projekt



Bereicherung fiir den Praktikanten
und AIESEC

Ein Bewusstsein fiir die
_ | internationale Relevanz
1 der Fliichtlingsthematik
und der Notwendigkeit
nachhaltiger
landeriibergreifender
Zusammenarbeit
schaffen, um ihr
langfristig
entgegenwirken zu
kénnen

Kompetenz-
erwerb:

Fachlich wie
Personlich

Multiplikato
rin Heimat
und Gast LC

Tragen grol3er
Verantwortun
g fur
Mitmenschen
und
Projekterfolg

Nachhaltig

etablierbare Studiengan
s Projekt gspezifisch

Neue
Blickwinkel
und Sicht-
WEINE)
erwerben



Voraussetzungen fiir das

Gelingen des Projekts

Ein etabliertes Fliichtlingsheim in Deutschland mit guter
Anbindung zu einem AIESEC Lokalkomitee

AIESEC wird fiir dieses Projekt von einem finanziellen
Forderer unterstitzt.



Zeitlicher Ablauf

e Beidseitiges Einverstandnis zu einer Kooperation tber
min. 8 Monate (fur 3 Praktikantenrunden + Vorlaufzeit)
X e Abstimmung tber Praktikantenanzahl und
_ zwischen bediirfnisbasierte Praktikumsinhalte
AU EIMMLEES  § promotion der anstehenden Praktikumsstellen in den
AIESEC AIESEC zur Verfliigung stehenden
Lokalkomitee Kommunikationskanilen

Abschluss der
Kooperation

. e Weitere Promotion und Stellenausschreibung im
Ausschreibung der europaischen Raum

Praktikumsstellen e Bewerberauswahl entsprechend den Anforderungen des
auf der globalen Praktikumsinhalts
Internetplattform e Beidseitiges Einverstindnis tiber ausgewihlte Praktikanten

Be\\//v%?bA;EaSuEs(v:v;ahl e Suche nach Unterkunft flir die Praktikanten

¢ Finale Vorbereitungswoche der Praktikanten, betreut
vom AIESEC Lokalkomitee

e Die Praktikumsdurchfiihrung wird vom

Beginn des Projektverantwortlichen des Lokalkomitees

Praktikums Ubernommen

e Erste Zwischenevaluation mit Flichtlingsheim,
Lokalkomitee und Praktikanten nach zwei Wochen

18



Praktikumsablauf

Erwerben von
Praktikumsplatz

Arbeitszeit 5
Praktikumsbeginn Tage/Woche a 8
Stunden

Eigene Vorbereitungen auf
das Praktikum
entsprechend den
Anforderungen und des
Praktikumsinhalts

Betreuung auBerhalb

VDB IIIESIEEE der Praktikumszeit

durch Lokalkomitee in
Deutschland durch das AIESEC

Lokalkomitee

Vorbereitungsseminar in
Heimatland durch AIESEC
Lokalkomitee

Evaluation und
Neubesetzung der
Praktikumsstellen

Ankunftin
Deutschland

19



Praktikumsablauf

Durch eine Kooperationmit ... und dem Komitee der deutschen AIESEC e.V. 2 |
kann ein Projekt durchgefuhrtwerden, welches die Flichtlinge als jene \
europaische Mitburger von morgen integriert, mit welchen wir eine
Gemeinschaft bilden moéchten, in denen sprachliche, kulturelle und
religiose Verschiedenheiten keine Barrieren darstellen, sondern uns in
einem toleranten und verantwortungsbewussten Zusammenleben
vereinen
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AIESEC‘,;‘&.' , j A lhre Ansprechpartner

Simon Qiu
Vice President Incoming Exchange GC 2015/16

0176/81501676

Charlotte Lydia Bock
Governmental Relations Manager 2015/2016

charlotte.bock@aiesec.de
0151/18352240
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