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Ein Projekt zur Integration von Flüchtlingen 
in die europäische Gesellschaft durch 
ehrenamtlichen Studentenaustausch

InteGREAT –
Integration durch Austausch  



WARUM AIESEC?

Seit über 65 Jahren besteht AIESEC und ist in über 126 
Ländern tätig. 100.000 Mitglieder realisieren im Jahr 
36.000 Auslandserfahrungen für Studenten aus aller 
Welt. Die von Studenten geführte Organisation zählt 

heutzutage zu der größten Studentenorganisation der 
Welt und hat seit dem ersten Tag die selbe Vision: 

Peace and Fulfilment of 
Humankind’s Potential

Durch unsere Auslandserfahrungen helfen Studenten 
Menschen in der ganzen Welt und entwickeln ein 

kulturelles Verständnis, das heutzutage und gerade in 
Betracht der Flüchtlingsthematik wichtiger ist denn je.

Seit über 

65 
Jahren

In über

126 
Ländern

36.000
Auslandserfahrungen 
im Jahr

100.000
Mitglieder

“AIESEC is performing 
a very important task 
both in terms of 
training for leadership 
and taking 
responsibility but also, 
in a deeper sense, by 
contributing to people 
to people exchange. To 
meet together as young 
people (and) to learn by 
experiences abroad is 
an enormous treasure 
for himself/herself but 
also for society.”

JAN ELIASSON,
DEPUTY SECRETARY 
GENERAL
OF THE UNITED NATIONS

Was macht AIESEC
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Ziel und Vision des Projekts
„InteGREAT - Integration durch Austausch“

VISION

Im Frühjahr 2016 führt eine Gruppe von 3-4 europäischen
Studierenden über 6 - 8 Wochen ein Projekt in einem
Flüchtlingsheim in Deutschland durch. Der Austausch wird in
Kooperation mit einem AIESEC Lokalkomitee, dem
ortsansässigen Flüchtlingsheim und einem
externen Sponsor durchgeführt. 

Durch interkulturellen und interreligiösen Austausch 
Flüchtlinge bei der Integration unterstützen und 
fördern, sowie die Flüchtlingsthematik als internationale 
Aufgabe  verstehen, nachhaltig agieren & das soziale 
Verantwortungsbewusstsein zukünftiger Generationen 
stärken.

ZIEL
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Reichweite des Projekts

Das Projekt „Integration durch Austausch“

wird unter der AIESEC Kampagne  „InteGREAT“ 

ein europaweites Projekt zur Integration der Flüchtlinge.

Es wird zeitgleich und inhaltlich sowie konzeptionell  in bislang folgenden 

europäischen Nationen durchgeführt:

❖ Griechenland

❖ Italien

❖ Österreich

❖ Schweiz

❖ Norwegen

❖ Deutschland

Durch die Planung, Promotion und Durchführung des Projekts in 

mehreren europäischen Ländern, wird Ihnen ein umfassend durchdachtes 

und medienwirksames Programm geboten
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Warum ein Austauschprogramm
in einem Flüchtlingsheim?

Die Flüchtlingsthematik ist keine 
nationale Angelegenheit mehr, 

europäischer Weitblick und 
zielorientiertes Agieren sind 

gefragter denn je. Das Projekt 
setzt gezielt bei den aktuellen 

Bedürfnissen der Flüchtlinge an 

Es ist unsere soziale 
Verantwortung als weltoffene 

Nation und als  
völkerverständigende 

Organisation, Flüchtlinge bei ihrer 
Integration zu unterstützen. Durch 

das Projekt wird der Weg hin zu 
einer toleranten europäischen 

Gemeinschaft geebnet

Die auf Dauer anhaltende 
Flüchtlingsthematik braucht eine 

nachhaltige und langfristige 
Lösung. Das Projekt bietet eine 
effektive Lösungsperspektive

Durch das Projekt wird der 
deutsche Staat bei der 

Bewältigung der enormen Aufgabe 
der Integration von Flüchtlingen in 

unsere europäische Gesellschaft 
effizient  unterstützt



Flüchtlingsthematik ist keine 

nationale Angelegenheit, ihr muss auf 

europäischer Ebene begegnet werden

Flüchtlingen wird eine europäische   

Willkommenskultur geboten

Abbau sprachlicher Barrieren 

durch Sprachenunterricht von 

Muttersprachlern

Rolemodel sein im Vorleben der 

europäischen 

Verantwortungsgemeinschaft
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Warum ausländische Studierende
für inländisches Flüchtlingsproblem?

Integration der Flüchtlinge und 

gegenseitiger Abbau von Vorurteilen

Verantwortungsbewusstsein der 

Nationen und zukünftiger 

Entscheidungsträger stärken

Aufeinandertreffen verschiedener 

Religionen für das interreligiöse 

Verständnis und gegenseitige 

Kennenlernen sowie Tolerieren 

Interkulturelle Begegnungen zur 

Erleichterung der sozialen Interaktion
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AIESEC

Externer Sponsor
(Bundesamt für Migration und 

Flüchtlinge, Stiftungen, lokale 

Unternehmen, AIESEC Alumni)

Flüchtlingsheim

Organisationsstruktur

Nachhaltige 

Zusammen-

arbeit und 

qualitativ 

hochwertiges 

Programm 

für 

Flüchtlinge

Bestehende 

Partnerschaft

en stärken 

und neue 

Kooperatione

n aufbauen
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Praktikumsrahmen

4-5 ausländische Studierende 

aus dem europäischen Raum …

…führen 6-8 Wochen ein 

Praktikum in einem deutschen 

Flüchtlingsheim durch.

Die Unterbringung erfolgt 

durch das AIESEC 

Lokalkomitee, welche bisher…

… Karlsruhe, Frankfurt, 

München, Stuttgart und 

Münster umfassen



9

Praktikumsinhalt

Interkultureller Austausch Sprachenunterricht
Alltagstraining und

kreative Freizeitgestaltung

Kennenlernen und 

Verstehen der 

gegenseitigen Religionen 

und Traditionen durch 

gemeinsame vorbereitete 

und durchgeführte 

Workshops

Durch von Leitfragen 

geführte 

Diskussionsrunden zum 

Abbau kultureller 

Barrieren beitragen und 

gemeinsame Werte 

schaffen

Englisch, als wichtigste 

Brückensprache für eine 

erfolgreiche Integration in 

die europäische 

Gemeinschaft, wird von 

Muttersprachlern aus dem 

arabischen Raum und 

europäischen 

Lehramtsstudenten 

unterrichtet

Deutschunterricht von 

Muttersprachlern aus der 

Schweiz und Österreich

Gemeinsames Erkunden 

der Stadt und der Umwelt.

Erlernen von öffentlichen 

Verhaltensweisen

Gemeinsames Verfassen 

von Lebensläufen um den 

Einstieg in den 

Arbeitsmarkt zu erleichtern

Malen, Basteln, Tanzen –

kreative Freizeitgestaltung 

vor allem für Kinder



10

Praktikumsinhalt Woche 1 - 3
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Praktikumsinhalt Woche 4 - 5



12

Praktikumsinhalt Woche 6-8
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Vorteile der Programmbeteiligten

AIESEC

Externer Sponsor
(lokale Unternehmen, 

Bundesamt für Migration und 

Flüchtlinge, Stiftung, AIESEC 

Alumni)

Flüchtlingsheim
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Bereicherung für das Flüchtlingsheim
und seine Bewohner

Soziale 

Bereicherun

g

Fördernde 

Workshop

s

Kompetenz-

erwerb

Aufbau eines 

europäischen 

Verständniss

es

Qualifizierte 

und Motivierte 

Unterstützung

Vielfältiges 

Programmang

ebot

Sprachenge

winn

Praktikante

nanzahl  

steigerbar 

Nachhaltige 

Kooperation
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Bereicherung für den externen Sponsor

Starke Promotion des 
Projektes durch die vielen 

AIESEC zur Verfügung 
stehenden online wie 

offline Kanäle (zB Social 
Media, Blogs, nationaler 

Newsletter)Bereicherung der 
Unternehmenskultur und 

Unternehmensimage 
durch Corporate Social 

Responsibility

AIESEC organisiert 
das komplette Projekt  

Ihr Unternehmen 
bezieht durch ein 

Sponsoring Position 
in der hoch aktuellen 
Flüchtlingsthematik

Steigerung der 
europaweiten 

Bekanntheit durch 
medienwirksames 
Flüchtlingsprojekt



Nicht 
Studiengan
gspezifisch

Ein Bewusstsein für die 
internationale Relevanz 
der Flüchtlingsthematik 
und der Notwendigkeit 

nachhaltiger 
länderübergreifender 

Zusammenarbeit 
schaffen, um ihr 

langfristig 
entgegenwirken zu 

können
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Bereicherung für den Praktikanten
und AIESEC

Kompetenz-
erwerb: 

Fachlich wie  
PersönlichVorbereiten 

und 
Durchführen 

von 
Workshops

Multiplikato
r in Heimat 

und Gast LC

Neue 
Blickwinkel 
und Sicht-

weisen 
erwerben

Nachhaltig 
etablierbare

s Projekt

Erwerben 
eines 

europäischen 
Verantwortun
gsbewusstsei

ns
Tragen großer 
Verantwortun

g für 
Mitmenschen 

und 
Projekterfolg
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Voraussetzungen für das
Gelingen des Projekts

Ein etabliertes Flüchtlingsheim in Deutschland mit guter 
Anbindung zu einem AIESEC Lokalkomitee

AIESEC wird für dieses Projekt von einem finanziellen 
Förderer unterstützt. 
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Zeitlicher Ablauf

Abschluss der 
Kooperation 

zwischen 
Flüchtlingsheim und 

AIESEC 
Lokalkomitee

• Beidseitiges Einverständnis zu einer Kooperation über 
min. 8 Monate (für 3 Praktikantenrunden + Vorlaufzeit)

• Abstimmung über Praktikantenanzahl und 
bedürfnisbasierte Praktikumsinhalte

• Promotion der anstehenden Praktikumsstellen in den 
AIESEC zur Verfügung stehenden 
Kommunikationskanälen

Ausschreibung der 
Praktikumsstellen 

auf der globalen 
Internetplattform 

von AIESEC; 
Bewerberauswahl 

• Weitere Promotion und Stellenausschreibung im 
europäischen Raum

• Bewerberauswahl entsprechend den Anforderungen des 
Praktikumsinhalts

• Beidseitiges Einverständnis über ausgewählte Praktikanten
• Suche nach Unterkunft für die Praktikanten

Beginn des 
Praktikums

• Finale Vorbereitungswoche der Praktikanten, betreut 
vom AIESEC Lokalkomitee

• Die Praktikumsdurchführung wird vom 
Projektverantwortlichen des Lokalkomitees 
übernommen

• Erste Zwischenevaluation mit Flüchtlingsheim, 
Lokalkomitee und Praktikanten nach zwei Wochen

15.01.
2016

15.01. –
31.01.
2016

01.04.
2016
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Praktikumsablauf

Erwerben von 
Praktikumsplatz 

Eigene Vorbereitungen auf 
das Praktikum 

entsprechend den 
Anforderungen und des 

Praktikumsinhalts

Vorbereitungsseminar in 
Heimatland durch AIESEC 

Lokalkomitee

Ankunft in 
Deutschland

Vorbereitungswoche 
durch Lokalkomitee in 

Deutschland

Praktikumsbeginn
Arbeitszeit 5 

Tage/Woche à 8 
Stunden

Betreuung außerhalb 
der Praktikumszeit 
durch das AIESEC 

Lokalkomitee

Evaluation und 
Neubesetzung der 
Praktikumsstellen



Durch eine Kooperation mit ... und dem Komitee der deutschen AIESEC e.V. 
kann ein Projekt durchgeführt werden, welches die Flüchtlinge als jene 

europäische Mitbürger von morgen integriert, mit welchen wir eine 
Gemeinschaft bilden möchten, in denen sprachliche, kulturelle und 

religiöse Verschiedenheiten keine Barrieren darstellen, sondern uns in 
einem toleranten und verantwortungsbewussten Zusammenleben 

vereinen

20

Praktikumsablauf
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Ihre Ansprechpartner

Simon Qiu
Vice President Incoming Exchange GC 2015/16

vpigcdp.muenster@aiesec.de
0176/ 8150 1676

Charlotte Lydia Bock
Governmental Relations Manager 2015/2016

charlotte.bock@aiesec.de
0151/18352240

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

mailto:vpigcdp.muenster@aiesec.de

